T.C.
NEVSEHIR VALILIGI

NEVSEHIR AHi EVRAN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIiK PLANI



Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir
egitime, egitim ise 6gretmene dayalidir.

A5.08>



Okul/Kurum Bilgileri

Adres: Sc{:gilggialli;g};zM ill Irade Cografi Konum (link) http://nevatml.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 384 213 13 99 Faks Numarasi: 3842132647

e- Posta Adresi: 188263 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nevatml.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 188263 Ogretim Sekli: Tam Giin

) Yeni Mahalle Milli Irade Cografi Konum . .
Adres: Caddesi No:32 (link): http://nevatml.meb.k12.tr/tema/harita.php
Uelgiion 384213 13 99 Faks Numarasi: 384 213 26 47
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 188263@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | nevatml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 188263 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hi2|_'n_ete Giris 01.01.1967 Toplam Calisan 41
Tarihi Sayisi
Kiz 61 Kadin 21
Ogrenci Erkek | 190 ogretmen gyl | 14
Sayisi Sayisi
Toplam 251 Toplam | 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 3
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 10.950 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8 vil
Miktari 72" | siiresi y




Fa T

SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Deniz ISLEYICI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {yesi
olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Deniz ISLEYICi Okul Mudiiri Nefide ILLEEZ Mudir Yardimcisi
Serkan SERCE Madir Yardimcisi Ahmet Egridereli | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Melike BOLAT Rehber Ogretmen Elife GULER Cografya Ogretmeni
Murat Demir Okul Aile Birligi Baskan Canan OZDEMIR | Tarih Ogretmeni
Murat AVCI Okul Aile Birligi Uyesi Mehmet AYTEKIN | Vel

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimii saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da  hangi yonlerinin eksik oldugu  ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

* Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

+ Ust politika belgelerinin analizi

 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1967 yilinda "Ticaret Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi”
tarafindan kamulastirilan alana bodrum ve zemin kat olarak bina
yaptirilmig ve 1967-1968 6gretim yilinda 6grenci kayitlari yapilarak
okulumuz hizmete agilmistir. 1970 yilinda okul binasina bir kat daha
¢ikilmig, ayni yil okulumuz igin tahsis edilen alana lojman ve kapali
spor salonu yaptirilmigtir. 19.325 metrekarelik alan iginde yer alan
okulumuzun dersliklerinin yetersiz kalmasi ve Anadolu Ticaret
Lisesi'nin agilmasi ile ek derslik ihtiyacini karsilamak iizere 18
derslikli ek bina yapilmigtir. Ek bina 1980-1981 Egitim Ogretim
ytlinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzun adi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirliugi tarafindan Haziran 2014 tarihinden
itibaren Nevsehir Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi



olarak degistirilmistir.Okulumuzun biinyesinde Muhasebe-
Finansman alani; Muhasebe dali ve Bilisim Teknolojileri alani;Web
Programciligi dali mevcuttur. Binyemizde Anadolu Meslek Programi
ve Mesleki Egitim Programi uygulanmaktadir.Ogrencilerimiz
béliimlerine uygun isletmelerde ¢alismaktadirlar. Isletmelerde
galisma hayatinin problemleriyle yakindan ilgilenmekte,
isletmelerdeki personelle uyumlu ¢aligmay 6grenmekte ve teorik
egitimlerini igsletmelerde davranis ve beceriye
donistirmektedirler. Alanlarinda gelecekteki mesleki ¢alisma
ortamlarina hazirlanmaktadirlar. Okulumuzda konferans
salonu,toplanti salonu,bilim atélyesi kiiltir ve sanat atélyesi, biligim
atélyeleri, muhasebe atélyeleri ve kantin bulunmaktadir.
Bah¢emizde basketbol ve futbol sahalari vardir.

Okulumuzda bugtine kadar ii¢ adet Avrupa Birligi projesi
yiritilmigtiir."Ogrencilerimize Dig Ticaret Becerilerinin
Kazandirilmasi” , "Sustaining and Understanding Nature Through
Ecology and Art" ve "Elektronik Ticaretin Muhasebelestirilmesi
Alaninda Mesleki Beceri Kazanimi” isimli i¢ projemiz ile 96 6grenci
ile birlikte 16 6gretmen 11 Avrupa Birligi llkesinde egitim
faaliyetlerine katilmiglardir. ODAP kapsaminda faaliyetler hala
yiritilmektedir. Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluglarinin
diizenledigi projelere de okulumuz aktif olarak katilmaktadir.
Okulumuz gegmiste bir gok sportif basariya imza atmistir.
Basarilarini glinimiizde de devam ettirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara baglh
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plant hedeflerine ulasma durumu asagidaki Ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gergceklesmisti



2023

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
95 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 95
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME . oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
ERISIM Strateiik A 1: Stratejik Hedef 1.1. .
RISIM Stratejik Amag 1: Ogrencilerinin okullasma | Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 10% 40%
DTl G oranlari artirllacak, uyum it - = ; o
devamsizlik sorunlarini gideren » Uy’ Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 5 3
A ve devamsizlik sorunlar1 | .. . o . 10% 75%
etkin bir yonetim yapisi giderilecektir Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan
Faydalanan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari
73 78
puani ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde 9 9
Strateiik Hedef 2.1, Biitan | 081eNCIb3sina okwnan kitap sayis
bireylerin bedensel, ruhsal Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
ihi isi i bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif
ve m_hmsel_ gelisimlerine . . p . . 85% 70%
yonelik faaliyetlere katihm | alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
oranini ve 6grencilerin orani (%)
akademlkal:‘:tilsr:::;;l:zeylerlnl Hij\(en, szj.glfkll ve deng(ﬁli beslfenme ile ilgili 100% 55%
verilen egitime katilan 6grenci orani (%)
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
Egitimi" kapsaminda yapilan calismalara 100% 55%
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE katilan grenci orani (%)
KALITENiN ARTIRILMASI Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlk,
Ogrencilerimizin gelismis Universite tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 2 2
diinyaya uyum saglayacak Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir | kaldirmak icin diizenlenen etkinlik sayisi
sekilde donaniml bireyler rehberlik anlayisiyla, Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve
olabilmesi i¢in egitim ve ogrencilerimizi ilgi ve irisimeilikle ilgili lan rehberlik calism 2 2
ogretimde kalite artirilacaktir. becerileriyle orantili bir girisimcilikie figlll yapiian rehberlik calismasi
sekilde iist 6grenime veya | S3Y!s!
istihdama hazir hale getiren | okylun Katildigi proje sayis! 1 4
daha Kkaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir. isletmelerin memnuniyet orani (%) 80 80
Mezunlarin memnuniyet orani (%) 82 85
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir | Disiplin cezasi alan égrenci orani (%) 5% 7%
rehberlik anlayisiyla, — — — -
dgrencilerimizi disiplin Onur belgesi ile 6dillendirilen 6grenci orani 5% 7%
anlaminda hem okul (%)
kurallarina uyan hem de | Takdir ve tesekkiir belgesi alan égrenci orani ) )
ahlakl bireyler olmalarini (%) 40% 60%
saglayabilen 6rnek bir
kurum olunacaktir. Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 15%
Ogretmen basina ortalama hizmet ici 1 3
faaliyet sayisi
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 1 0
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
Stratejik Hedef Bulus, patent ve faydali model basvurusu
. 3.1.0kulumuzun insan yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 1 0
TEMA IIIE_KURUMSALvK_A-PASITE kaynaldarlz_n_nall ve"flz1k§el dgrencisi ve 6gretmeni sayisi
Stratejik Amac 3: Egitim ve altyapisi egitim ve 6gretim Sektorle is birlizi k d |
ogretim faaliyetlerinin daha faaliyetlerinden beklenen LSS O (007 [0 b PEE e B 1 1
nitelikli olarak verilebilmesi sonuglarin elde edilmesini | Protokol sayisi
icin okulumuzun kurumsal temine edecek bicimde Derslik basina diisen égrenci sayisi 30 28
kapasitesi giiclendirilecektir. siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore Okul glivenliginin yeterlilik durumu 1 1
gelistirilecektir. (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu 1 1
(1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, 1 1

Atolye vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas1 altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmigtir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir”
amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde
uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alismalarmi ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul
Mudiirliigiimiiziin yasal yetki, goérev ve sorumluluklari;; Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yénetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tlim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbaskanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile



* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlar
Nevsehir il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim mudiirliigi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiizlin faaliyet alanlari ile
iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve {liriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin
faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Gezi

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Kermes

Futsal, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Torenler
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Atolyelerin gesitlendirilmesi

Ders disi faaliyetler Kitap Okuma Saatleri




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin = kimler
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina
cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Cal ) Strateiik Miisteri
alisanlar, rateji o usteri,
Birimler LEnEl e ortak et hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X ¥
Midiirlagi
Sosyal Hizmetler Miidiirlagi X X
Genglik ve Spor Mudurliigii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

172} W~
1723 (5] — - —
< o 55 >80
S| F | £2 e 5
Paydas 5 a - T > =
7 = = z = o
= & == ~ .
MEB Vv Bagll oldugumuz merkeziidare 1
. . Hizmetlerimizden yaralandiklari
Ogrenciler 4 s Y 1
igin
Ozel idare V4 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize ulasmak i
STK v mag . $ $
birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
< n =<
%) = - @
0‘%:(‘ =] E () ; g g o N E
P . =3 = @ S A S < = § ¢
Uriin Hizmet S5 = = S || ST < = = g o
o A o = *g = | = & T = = o 9
=] 0’%2 c e o = = g 5 &= B: s 3
= = S. =} = =) =
e | £ 2 | Es B =z | T |3
Yararlanic = £ = o = =~ g @ 8
.. . = = = 5 5 o v = ®
(Miisteri) ~ = =
Ogrenciler Y4 o) Y4 Y4 Y4
Veliler '
Universiteler 0 0
Medya o o
Uluslararasi
o] o]
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiltiri, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
9-A 2 9 11 11-A 10
9-B 5 21 26 11-B 1

10-A 5 8 13 12-A 10
10-B 5 12 17 12-B 2

Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Uyrugu
9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz
Suriye
Irak
Afgan 7 3 4 1
Iran 1 2

Erkek
25

12
17
17

12. Sinif
Erkek

Toplam
35

13
27
19

Toplam



Okul Mudiirii

Ogretmenler Rehberlik Midiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci o, . . Ogretmen Yardimci

Kuliipleri 23 iELIE S Ziumreleri Hizmetler ALLEEE G

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim
caligsanlar dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 20 34
Rehber Ogretmen 1 1

[dari Personel

Y ardimc1 Personel 2 2
Glivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 19 22 41




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Tiirk Dili ve
Edb. 2 ! 3 3
Matematik 1 2 3
Fizik 1 1 1
Kimya 1 1
Biyoloji 1 1
Tarih 2 2
Cografya 1 1 1
Ingilizce 2 2
Bilisim
Teknolojileri 2 2 4
Mghasebe ve 6 6 12 )
Finansman
Din Kiiltiirii ve 1 1 )
Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi ve
1 1
Spor
Denizcilik/Gemi
e 1 1
Y Onetimi
Rehberlik 1 1
Toplam 21 13 35
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi 6.Kisim 1.Boliim

(Madde 78)

Miidiir Yardimecisi

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi 6.Kisim 1.Boliim

(Madde 80)

Atolye ve Boliim Sefleri

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi 6.Kisim 1.Boliim

(Madde 85)

Ogretmenler

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi 6.Kisim 2.B6lim

(Madde 86)

Yardimci Hizmetler Personeli

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi 6.Kisim 3.Boliim

(Madde 94)




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

OCAK 2024 itibariyla

Kisi Sayisi1

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yil

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda

GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive . Katildigr Calismanin o
Soyad Gorevi Ad Katildig Yil Belge No
Deniz Okul Yoneticilerinin
ISLEYiCi Midiir Akademik Basari 2024 774020588675
Sorumluluklari Semineri
Nefide e Bagimlilikla Miicadele
iLLEEZ Midiir Yardimcisi Semineri 1 2023 E22924283423
Serkan e
Miidiir Yardimecisi E-Mesem Uygulamalari 2024 M04533864793
SERCE
Ferhat . STEM Uygulamalar1 Egitimi
MAYDA Midir Yardimcisi Kursu 2024 C00798154081




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yii

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi ()
Ingilizce(1)

Ortalama 5 Yil

7-10 Y1l

Meslek Dersleri (4)
DinKiiltiiriive AhlBil.(1)
Matematik (1)

Ortalama 8 Y1l

11-15Y1l

Matematik (2)
Ingilizce (1)

Tiirk Dili ve Edb. (2)
Cografya (1)

Fizik (1)

Meslek Dersleri (5)
Rehberlik (1)

Ortalama 13 Yil

13

16-20

Meslek Dersleri (2)
Beden Egitimi (1)

Ortalama 18 Yil

20 ve lizeri

Meslek Dersleri (6)
Biyoloji (1)

Tarih (1)

Kimya (1)

Tiirk Dili ve Edb. (1)

Ortalama 24 Y1l

10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 3 7 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Osman Nuri GUVEN Tark Dili ve Kisisel Zaman Yonetimi Semineri 2024 \W47005215672
Edebiyati
Seyhan Deniz YILDIRIM Tark Dili ve ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 560386678212
Edebiyati
Aynur UNSAL Tark Dili ve Yangin Egitimi Kursu 2023 W58233992923
Edebiyati
Elif Dicle EYCEYURT ingilizce Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 G69477336403
Birgiil GOKCEN ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2023 736861626648
Konusma Becerisinin Gelistirimesine Yonelik
Kibra AKBULUT Matematik Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ [2023 118308459895
Semineri
Ozan SUSEMCIiK Matematik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 K48444624425




M.Mithat KULU Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 U09564663501
Semineri _
Canan OZDEMIR Tarih Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ |2023 094778257219
Semineri
Hazel AYVAZOGLU Tarih IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri {2024 M28577287280
Aysun AVC|DOGAN Biyoloji Copiin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 2022 Q67614850528
H[jlya CERIT Fizik e-Twinning,Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 080517411223
_ Semineri
Murat OZEN Din Kiltlrd ve |Duygusal Zeka Yonetimi Semineri 2023 K37655883833
Ahlak Bilgisi
Rabia OLGUN Din Kiltlri ve |Duygusal Zeka Yonetimi Semineri 2023 L41308259954
hlak Bilgisi _
YUksel YILMAZ Beden Egitimi |Genglerle lletisim Semineri 2023 X19788119621
_ ve Spor i
Yasin EKM EKCiOG LU Denizcilik ve  |Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Semineri 2017 196161345769
_ Gemi Yonetimi
Mehtap KABACAOGLU Kimya Yangin Egitimi Kursu 2023 Q79641521213
Elife GULER Cografya Duygusal Zeka Yonetimi Semineri 2023 H084731111327
Melike BOLAT Rehberlik Cocuklara Yonelik ihmal ve istismarin 2023 A79790328216
_ Onlenmesi
Ahmet EGRIDERELI Bilisim UavaScript Programlama Egitim Kursu 2023 C61852449440
Teknoloiileri
ibrahim BILGIN Bilisim Duygusal Zeka Yonetimi Semineri 2023 106030349857
Teknoloiileri
Hilal OKAY Bilisim Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [2023 D71631529528
Teknoloiileri _[Semineri
Nigar GUCLU Bilisim Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ |2023 D76568435060
Teknoloiileri _[Semineri
Cigdem OZKAYA Muhasebe IAcil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 \W70520977002
Erol AYGUN Muhasebe IAcil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 V29718661365
Ay§e UZUN Muhasebe ZUmreleri Etkin Kullanim Semineri 2023 C94646021824
Murat OVA Muhasebe IYangin Egitimi Kursu 2022 R01464639214
Mediha BASKAN Muhasebe Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [2023 C31949966350
Semineri
Betul CiFT Muhasebe Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [2023 F16206310448
Semineri
H[]lya EROZ KUS Muhasebe Genglerle iletisim Semineri 2023 D16533979557
Erdogan YALCIN Muhasebe Duygusal Zeka Yonetimi Semineri 2023 K87237995695
Habip KARLI Muhasebe Protokol Kurallari 2024 R65469572290
Mustafa EKiNCi Muhasebe Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan 2024 R76361085783
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Cigdem EKINCi Muhasebe IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri {2024 Y12851506943
Abidin Anil KARVAR Muhasebe IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri {2024 R75865371948
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yihi
1 Memur — | e | e e e
2 Hizmetli 1 ilkokul 9 Vil 2 Ay
20GUn
3 Hizmetli 1 Ortaokul  P6YViI2Ay25
Gun




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi

Psikolojik Danisman Norm

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Gortisme Odasi Sayisi

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri le lgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Yonelik

196 | 12 36

—_
9}

18 8

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
okur yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 29 29 29 Yok
Masaiistii Bilgi S 130 130 130 Yenilenmeleri

asaiistii Bilgisayar Sayisi gerekiyor.
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 4 Yok
Yazici Sayisi 11 11 11 Yok
Tarayici 0 0 0 2

- Yenilenmesi

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 gerekiyor.
Fotokopi Makinesi 3 3 3 2
Fax 3 3 3 Yok
TV Sayisi 3 3 3 Yok
Internet Baglant1 Hizi 80 Mbit 50Mbit 50 Mbit+




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 2

Ekipman Odasi Depo
Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi + 1

Resim Odasi . 1 e
Miizik Odasi i?g;;fts?zll:i/cuttur
Cok Amach Salon + 1

Spor Salonu + 1

Fen Laboratuvari + 1 Yenilenmesi Gerekli
Bilgisayar Laboratuvari + 7

Tasarim Beceri Atdlyesi

Bilim Atolyesi
olarak kullanilan
atolyemiz
mevcuttur.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000 1.800.000
Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 20000 25000
Ozel idare 1.000.000 | 1.500.000 2.000.000 | 2.500.000 3.000.000
Kira Gelirleri 18.818 25.000 30.000 35.000 40.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
ODAP
Dis Kaynak/Projeler Kapézlrg rllnda
Malzemeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.023.818 | 2.735.000 3.445.000 4.155.000 4.865.000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sieorta vh. sgiderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine,
bilgisavar. vazici vh. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 344 296 268
Ortalama Sinif Mevcudu 28 30 16
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 32 31 30
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 23 20 16
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 10 14 12

Kurs Agilan Dersler

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
o6grenci orani

il basari sirasi

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani

Sinif tekrari yapan 6grenci orani




2020-2021 25 250 8 100 5 290

2021-2022 25 250 9 120 3 160

2022-2023 30 200 12 160

2020-2021 2 40 1 15
2021-2022 2 30 1 20
2022-2023 3 60 1 20 1 22

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlarn (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi




Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Voleybol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Futbol

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

14

14

14

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

10

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Satrang

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 8 7 6

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 44 36 23

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisl




Bilisim ve internet Kulubii

Degerler Kulubi

Spor Kulubi

e-Twinning Kulubi

Girisimcilik Kulubi

izcilik Kulubii

Kiltir ve Edebiyat Kulubii

Kattiphanecilik Kulubii

Satrang Kulubi

Sivil Savunma Kulubii

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Meslek Tanitma Kulubd

RPIWINININIWIR[(RP[RPIWIN |-

NfwwihrhlWUOR[(RLR[RL|AININ

Personel Sevk Alma :
%40 PANDEMI %3
ortalamasi
Zorunlu izinler harig alinan
izin streleri
Alinan rapor ortalamasi %50 PANDEMI %10

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlire] durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmlaltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce




Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama daskunliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii
ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Gugcli Yonler

1.0grenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi

Ozl 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Caligsanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Birliginin aktif calismasi




1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3. Okula ulagimin kolay olmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3 .Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmast

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda lge Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siirecleri | ydneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak Okul olmamiz
Zayif Yonler
1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
s . 2.Bazi 6grencilerin siddet egilimli olmasi
Ogrenciler - . N )
3.0grencilerde teknoloji bagimhlig
1.0kulun kadrolu memurunun bulunmamasi
Calisanlar

2.Kadrolu hizmetli yetersizligi

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalgi

Bina ve Yerleske |1. Okulun cadde lzerinde bulunmasindan kaynaklanan givenlik sorunu




Donanim

1. Pencerelerin glivenilir olmamasi ve yenilenmesi gerekliligi
2. Yangin merdiveninin bulunmamasi

Bltce

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
2-idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilm Sayisinin
Arttirilmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
o\ Y 6netmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik e -
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
Ekonomik egvl.tl.m yatirimlarin artmasinin sagl.amaSI
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverler varligi
Sosvoloiik nimizde iki tiniversitenin varligi
yoloj Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig




Tehditler

Politik Egitim politikalarimin stk degismesi

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
S . Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynaklh rehberlik ihtiyaci
osyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin yabanci uyruklu yogun gog almast

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin siirl olusu

Mevzuat-Yasal OSSP . . . .
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
Ekolojik farkindaliginin azhig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet
bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in
temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda izleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmuistir. etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kdaltard olusumundaki eksiklikler
Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iligkileri gliclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Binanin eski olmasi sebebiyle yasanilan

Okul i¢i Analiz mubhtelif sikintilar SN R CTITHTLE

¢alismalar




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Nevsehir Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Tirkiye Yizyih temelinde
Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan, vatanini ve ulusunu
seven, cagdas, insani degerlere sahip, Uretici, 6zgirce distinen, slirekli kendini
yenileyerek gelismeleri takip eden, Tirkce’ye ve yabanci dillere hakim, 6grenmeyi
o0grenen, 6grendiklerini davranisa doken, her alanda basariyi hedefleyen, 6zgliveni
ylksek, kendini gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyil’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katilmcilik ve istisare Kiiltiiri
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Aciklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan
gencler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katihmlari artirilacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAG 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 68retimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig
ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Orta6gretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiltiri
olmak uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema

Okul Turii

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve uizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.1 Gagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katimlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v P .
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 97 97 98 98 99 100 6 Ay Yillik
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
20 20 15 10 7 5 3 6 Ay Yillik
20 10 8,5 7 6 5 3 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gérismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£25.500,00




Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) . .

Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

. yap 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
basta okuma kiiltlri olmak tzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p.,
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg

(%) -

Degeri

Genel Bilgi Dersleri 60 61 63 64 65 66 6 Ay Yillik

PG 1. Ogrencilerin
yilsonu basari Meslek Dersleri 20 68 69 70 71 71,5 72 6 Ay Yillik

puan ortalamasi
64 65 66,5 | 67,5 | 68,25 69 6 Ay Yilhk

PG 2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik

PG 3. Destekleme ve Yetistirme

Kurslarina katilan 6grencilerin 20 6 Ay Yilhk
memnuniyet orani (%)
ooty Isletmelerin : 75 77 | 78 | 79 | 795 | 80 | Ay | villk
Isletmelerin ve memnuniyet orani %
mezunlarin
mesleki ve teknik " I 20
egitime iligkin SeHiarin 78 79 | 80 | 81 | 815 | 8 | 6Ay | villk
. memnuniyet orani %
memnuniyet orani
(%)
PG 5. Tescil edil , f I I,
G 5. Tescil edilen patent, faydali mode 20 0 1 5 ) 3 3 6 Ay Vilik
marka ve tasarim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarina ydnelik rehberlik calismalari
yapilacak ve basari durumlari takip edilecektir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve liniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yénelik calismalar yapilacaktir.

S5. Okulda 6zgiin ¢alismalar, patent, faydali model, marka ve tasarim, proje
hazirlama ¢alismalari desteklenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tarii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli

sl Ui ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe D;i';i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P "
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1. E.r)vaz bu: sosyal etkinlige 20 20 - - . 24 25 6 Ay Villik
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 5 5 3 3 4 6 Ay Villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisl

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarli davranilmasi, gcevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltirinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kilturel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir gevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tarii

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 is basi egitimine katilan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
sayisl

PG 3 Kurum/ Kuruluslarla is

birligi kapsaminda girisimci egitimi
destegi alan 6grenci/mezun sayisi
PG 4 Ogrencilere mesleklerin
tanitimi ve girisimcilikle ilgili
yapilan rehberlik galigmasi sayisi
PG 5 isletme veya firma
uzmanlarinca (usta, tekniker,
miihendis) okulda verilen egitim
sayisl

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde Gst
o0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
a Ll Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 L R
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 2 4 6 8 9 10 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 1 2 4 6 8 10 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi, isabetli meslek se¢imine ve girisimcilik
yonlerine katki saglanacaktir.

S5. isletme veya firma uzmanlarinca (usta, tekniker, mithendis) giincel mesleki
tecribelerin bolim 6grencilerine aktarilmasi saglanacaktir.

£25.500,00




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kallitesinin artirilmasina yoénelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhgi

(%) o

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

. ) ) 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

& .(} 3 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik

Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan zamanlarda

Stratejiler
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P v
Baslangig Siklig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
P? L D‘,ars“k SRR 20 30 29 28 27 26 25 6 Ay Yillik
6grenci sayisi
PEi 2 Okul bahgesinde 20 6Ay | villik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre guvenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin sirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini
maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 TM‘;‘I’:;::
Amag 1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £:8.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag2 | B10.000,00 | 14.000,00 | $20.000,00 | $26.000,00 $32.000,00 £102.000,00
Hedef2.1 | $2.500,00 | 13.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £:8.000,00
Hedef2.2 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.3 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.4 | 12.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | $7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 516.000,00 £51.000,00
Hedef3.1 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef3.2 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Gel&?;:flziiﬁm £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 | 165.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM | $42.500,00 | $59.500,00 | 185.000,00 | 5110.500,00 | b136.000,00 | 433.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlihk ve

raporlanmasidir.

uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her Ogretim yili sonunda okulumuzun
stratejik plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz
performans gdstergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




